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На № _____________ от ____________________ 
 
О проведении опроса работодателей 

 

Российский союз промышленников и 
предпринимателей 

 
Торгово-промышленная палата 

Российской Федерации 
 

Общероссийская общественная 
организация малого и среднего 

предпринимательства «Опора России» 
 

Общероссийская общественная 
организация «Деловая Россия» 

 
В соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации  

В.В. Путина от 16.08.2023 № Пр-1619 по итогам XXVI Петербургского 

международного экономического форума, перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам расширенного заседания Президиума 

Государственного Совета Российской Федерации от 01.11.2023 № Пр-2192ГС и 

перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации  

М.В. Мишустина от 25.12.2023 № ММ-П4-21451 по итогам стратегической сессии 

Правительства Российской Федерации по вопросу «Миграционная политика» в 

период с 1 июня по 30 июля 2024 г. планируется проведение всероссийского опроса 

работодателей о перспективной потребности в кадрах. 

Заполнение работодателями-участниками опроса анкетных форм 

предполагается на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, 

доступ к которой будет открыт с 1 июня по ссылке https://prognoz.vcot.info. 

С учетом необходимости получения репрезентативных данных на уровне 

субъектов Российской Федерации по видам экономической деятельности и малым 

группам занятий (в соответствии с «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский 

классификатор занятий») необходимо обеспечить привлечение к участию в опросе 

максимального количества организаций всех видов экономической деятельности, 

форм собственности, разного размера по численности работников (малые, средние, 

крупные), а также индивидуальных предпринимателей. 

https://prognoz.vcot.info/
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Просим оказать содействие в заблаговременном информировании 

работодателей о проведении опроса и привлечении работодателей к заполнению 

соответствующих форм в указанные сроки. 

 
Приложение: на 1 л. в 1 экз. 
 
 

 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Е.В. Терещенков 
+7 (495) 587-88-89 1625 



Приложение

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОПРОСА

Уважаемый работодатель!

В целях определения общей и замещающей потребности организаций и 
индивидуальных предпринимателей в кадрах на пятилетний прогнозный 
период Минтруд России проводит всероссийский опрос работодателей.

Опрос проводится в целях определения потребности работодателей в 
кадрах для обеспечения их подготовки в системе высшего и среднего 
профессионального образования по соответствующим 
специальностям/профессиям.

Результаты опроса будут представлены в обобщенном виде как прогноз 
профессионально-квалификационной структуры рынка труда и замещающей 
потребности в профессиональных кадрах в перспективе на 5 лет (по годам).  

Опрос проводится в период с 01 июня по 30 июля 2024 года.
Для заполнения опросной формы необходимо перейти по адресу 

https://prognoz.vcot.info, выбрать «Вход для организаций/ИП», 
зарегистрироваться и получить доступ к личному кабинету. 

Для обеспечения корректности сведений необходимо определить 
только одно ответственное лицо от организации за внесение данных.

В целях получения данных, необходимых для внесения в опросные 
формы, рекомендуется привлекать сотрудников кадровых подразделений и 
руководителей, ответственных за среднесрочное и долгосрочное 
планирование деятельности организации.  

При наличии у организации (юридическое лицо) обособленных 
подразделений (филиалы, представительства и др.), территориально 
расположенных в ином субъекте РФ и имеющих свой КПП, анкета 
заполняется организацией без учета данных по обособленным 
подразделениям. Каждое обособленное подразделение организации, 
территориально расположенное в ином субъекте РФ, заполняет анкету 
самостоятельно и указывает собственное наименование, а не наименование 
организации, создавшей данное обособленное подразделение.

В период проведения опроса осуществляется консультационная 
поддержка работодателей через региональные контакт-центры, номера 
телефонов которых будут доступны на информационной платформе опроса. 

https://prognoz.vcot.info/

